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6-arsplan
1. Trosoppleering og disippelgjering

Vi gnsker at barn og unge skal f& muligheten til & bli kient med Jesus, og vokse i
tro gjennom disippelgjering og ledelse pa trosveien. Derfor vil vi oppmuntre til
et fellesskap hvor alle barne- og ungdomsgrupper tilbyr trosopplaering og
legger til rette for at barn og unge kan vokse i tro gjennom tilbedelse, bann,
tieneste og bibellesning.

2. Medlemsskap i Frelsesarmeen
Vivil at barn og unge skal oppleve tilhgrighet i sitt lokale korps, og erkjenner
Frelsesarmeen som sin menighet. Derfor vil vi gke fokuset pd personlig
medlemskap i form av & bli juniorsoldat, tilhgrig og soldat. | tillegg @nsker vi
okt fokus pd heltidstjeneste som offiser.

3. Utruste og ivareta ledere

Vi gnsker a utruste unge ledere gjennom inkluderende fellesskap hvor de far
ansvar, blir utfordret og ivaretatt innenfor trygge rammer. Vi vil ivareta unge ledere
gjennom ledertrening, disippelgjering, medvandring, oppmuntring og oppfalgn-
ing.

4. Malrettet og strategisk arbeid
Vi @nsker a jobbe maélrettet og strategisk for a sikre relevante og gode tilbud som
skaper engasjement og gir vekst. Med tydelige mal og gode strategier blir arbeidet
mer effektivt og bevisst. Det blir ogsa enklere for frivillige & engasjere seg nar det
er en tydelig plan og forventning.

5. Relevante tilbud og fellesskap
Vivil at FAbU skal veere et sted der alle fgler seg velkommen, og der vart tilbud

er tilrettelagt og relevante for barn og unge uavhengig av alder, sprak og funks-
jonsevne
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6. Oke antall tellende medlemmer
Vivil ha flere tellende medlemmer ved & fokusere pa oppfelging og registrering
av medlemmer. Flere tellende medlemmer bidrar til gkt gkonomisk statte til
barne- og ungdomsarbeidet lokalt og sentralt.
Gjennom registrering far vi en oversikt over medlemmer og aktivitetsgrupper i
territoriet, som bidrar til bedre oppfelging og utvikling.

7. Fokus pa samarbeid og nettverksbygging
Gjennom samarbeid pa tvers av korps, divisjoner og i territoriet kan vi tilby et
bredere aktivitetstilbud for barn og unge, samt bidra til 4 gke fglelsen av
tilhgrighet, eierskap og fellesskap. Vennskap kan knyttes pa tvers av divisjoner og
man kan oppleve & vare en del av noe starre. Samarbeid vil gi starre muligheter
for barn og unge til 4 finne et tilbud innenfor sitt interessefelt.

8. Misjonsprosjekt
Vi er en del av den internasjonale Frelsesarmeen og gjennom vart misjonsprosjekt
far vi mulighet til 8 hjelpe andre. Derfor vil vi sette fokus pa misjonsprosjektet, slik
at flere kan fa et inntrykk av hvordan barn og unge har det i andre verdensdeler,
0g veere med pa a bidra til en bedre verden.
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O==Handlingsplan for 2025-2026 =@

O O O

1. Vi skal prioritere 2. Vi gnsker gkt tilhgrighet til 3. Vi gnsker a sette fokus pa
trosopplaering og disippelgjering Frelsesarmeen FAbUs misjonsprosjekt

O O O

6. Vi gnsker gkt samarbeid mellom 5. Vi gnsker flere tellende 4.Vi@nsker & tilby barn og unge
korpsene og fokus pa medlemmer relevante aktiviteter og fellesskap
nettverksbygging i territoriet

O O O

7.Viskal utruste og ivareta vare  8.Vi@nsker gkt fokus pa strategi 9. Vi gnsker a vaere synlige i
ledere i FAbU-arbeidet samfunnet
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1. Vi skal prioritere trosopplzering og disippelgjgring

Lokalt:
Tilby relevant trosopplaering pa alle aktiviteter og arrangementer.
Legge til rette for disippelgj@ring uavhengig av alder, sprak og funksjonsevne.
Etterstrebe a ha kristne barne- og ungdomsledere.
Dele relevant undervisningsmateriale og ressurser med andre korps og
enheter.
Legge til rette for at barn og unge kan vokse i tro gjennom tilbedelse, bgnn,
tieneste og bibellesning.

FAbU-styret/FAbU-HK:
Dele og informere om undervisningsmateriell og ressurser.
Lage og videreutvikle undervisningsmateriell og ressurser pa norsk, feergysk og
islandsk.
Alle tilbud og arrangementer skal ha fokus pa relevant trosopplaering og disip-
pelgjering i henhold til FAbUs visjon.
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2.Vignsker gkt tilhgrighet til Frelsesarmeen

Lokalt:
Informere om og oppfordre til medlemskap i form av juniorsoldat,
tilherighet, soldatskap og offiser.
Gjennomfare kurs for soldatskap og juniorsoldat.
Gi barn og unge ansvar og oppgaver for a gke tilhgrigheten til korpset.
Informere om utdanningsmuligheter som Dynamo og Offisersskolen.

FAbU-styret/FAbU-HK:
Informere og reklamere om ressurser som ligger tilgjengelig pa FAbU.no.
Lage og videreutvikle undervisningsmateriell og ressurser, pa norsk, feergysk og
islandsk.
Gi barn og unge ansvarsoppgaver pa territoriale arrangement.
@ke samarbeid med aspirantkontaktene i territoriet og synliggjere deres rolle.
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3. Vi gnsker a sette fokus pa FAbUs misjonsprosjekt

Lokalt:

Informere om misjonsprosjektet.

Markere misjonssgndag pa korpset.

Samle inn penger til FAbUs misjonsprosjekt.
Promotere misjonstur til aktuelle deltagere.

FAbU-styret/FAbU-HK:

Utarbeide og distribuere materiell til misjonsprosjektet pa norsk,
faergysk og islandsk.

Informere og inspirere lokale korps til & samle inn penger.

Informere og samle inn penger til misjonsprosjektet pa sentrale
arrangementer.

Planlegge og arrangere misjonstur.

Velge nytt misjonsprosjekt i samarbeid med korpsstyret, Frelsesarmeens

speidere.
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4.Vi gnsker a tilby barn og unge relevante aktiviteter
og fellesskap

Lokalt:
Legge til rette for relevante aktiviteter og fellesskap, mtp. alder, sprak og

funksjonsevne.
Oppfordre til gkt samarbeid mellom korps og andre divisjoner.

Jobbe for & fa inkluderingsmerket fra barrierefri fritid.

FAbU-styret/FAbU-HK:
Lage ressurser slik at korpsene kan utvikle eksisterende og etablere nye

tilbud.
Tilrettelegge for deltagelse fra hele territoriet, mtp. lokasjon, sprak og

tilgjengelighet.
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5. Vi gnsker flere tellende medlemmer

Lokalt:
Informere foresatte og unge om medlemskap og kontingent.
Folge opp at foresatte har fatt informasjon om registrering av medlemskap
og kontingent.
Registrere medlemmer og grupper.

FAbU-styret/FAbU-HK:
Falge opp korps, spesielt de med etablerte tilbud, men med fa tellende medle-
mmer.
Gi opplaering i bruken av Cornerstone, og instruere korpsene i bruk av pro-

grammet.
Dele tips og ressurser for bruk av Cornerstone og innsamling av kontingenter.
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6. Vi onsker gkt samarbeid mellom korpsene og
fokus pa nettverksbygging i territoriet

Lokalt:
Tettere kommunikasjon mellom korps, enheter og speidere.
Samarbeide om tilbud og dele pd ressurser.
Besake og invitere hverandre.
Informere om tilbud i naerliggende korps.

FAbU-styret/FAbU-HK:
Legge til rette for nettverksbygging og inkluderende felleskap mellom ledere
og frivillige.
Oppfordre til samarbeid ved arrangementer.
Legge til rette for samarbeidsmater mellom FAbU-styret, FAbU-koordinatorer
og FAbU-HK.
F& oppdatering fra Island og Feergyene hvert halvar.
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7.Viskal utruste og ivareta vare ledere

Lokalt:
Informere om, og sende flere pa LUP og PIL.
Gi muligheter og tilrettelegge for utvikling av lederegenskaper.
lvareta ledere gjennom ledertrening, disippelgjering, medvandring,
oppmuntring og oppfelgning.
Informere om videre muligheter i Frelsesarmeen generelt (eks. Dynamo og
Offisersskolen).
Serge for at alle ledere gjennomfarer Trygg i FAbU.
Jobbe for & ha kristne barne- og ungdomsledere.

FAbU-styret/FAbU-HK:
Tilby og videreutvikle relevant ledertrening som f.eks. LUP.
Serge for a utvikle og tilgjengeliggjere “Trygg i FAbU"-materialet.
Planlegge og gjennomfare nettverkssamlinger og FAbU-konferanser.
Informere om flerkirkelige arrangement f.eks. Gi Jesus Videre.
Veere tilgjengelig for lokale ledere.
Serge for tilgjengelig materiell om veiledning og oppfelging av unge ledere.
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8. Vi gnsker okt fokus pa strategi i FAbU-arbeidet

Lokalt:
Sette mal for barne-, ungdoms- og familiearbeidet i korpset, og lage en
strategi ut fra malene.
Gjore strategien og malene kjent blant ledere og frivillige.
Jobbe aktivt ut ifra den strategien.
Fvaluere méloppnaelsen og evt. vurdere andre tiltak.
Arbeide i henhold til FAbUs handlingsplan.

FAbU-styret/FAbU-HK:
Dele strategiske verktay.
Tilby opplaering og oppfalging gjennom kurs og nettverk.
Gjore FAbUs handlingsplan lett tilgjengelig og brukervennlig. .
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9.Vignsker a veere synlige i samfunnet

Lokalt:

Delta og vaere synlig pa lokale og flerkirkelige arrangementer, skoler og
"happenings”med f.eks. stands, profiltay/uniform, tilstedevaerelse.

Folge med pa, og bruke SoMe (sosiale medier) aktivt, og dele FAbU HK sine
SoMe innlegg.

FAbU-styret/FAbU-HK:
Vaere aktive pa SoMe.
Veere synlige pd arrangementer.
Insta-takeover fra styre og deltagere pa leir.
Reklamere for FAbU, og utvikle reklamemateriell.
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Var visjon:
“Vivil skape trygge fellesskap hvor barn og unge
kan bli kient med Jesus og vokse i troen pd ham”.




